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Prezados colaboradores,
fornecedores, prestadores
deservico eparceiros,

O Grupo Bahamas preza pela honestidade e
integridade em todas as suas empresas e
atividades, valorizando uma relacao de trans-
paréncia e confianga entre as pessoas. Sempre
tivemos compromisso com os principios éticos
e acreditamos que agir dessa maneira é o que
nos trouxe até aqui e nos permitira continuar
escrevendo essa historia de sucesso! A nossa
missao é ser a melhor solugdo para o dia a dia
das pessoas, oferecendo produtos e servicos
de qualidade a precos justos e contribuindo
para uma sociedade melhor.

Neste codigo, apresentamos a todos os princi-
pios que devem estar presentes nas relagoes
com o Grupo,isto é,nossas principais diretrizes
para uma conduta adequada. Tal ponto nos
ajudara a disseminar a cultura de fazer o certo
independentemente da situagdo. Os padroes
estabelecidos aqui garantem, inclusive, irmos
alémdo que é exigido pela legislacao.

O Cédigo esta pautado nos nossos sete princi-
pais valores: Etica e respeito as leis sao inego-
ciaveis; Transparéncia é essencial; Somos
comprometidos com responsabilidade socio-
ambiental; respeitamos e somos diversos;
Prezamos por exceléncia no atendimento ao
cliente; Valorizamos a simplicidade e Temos
orgulho da nossa histéria.

Portanto, a conduta descrita no documento é
indispensavel, assim como sua pratica nas
atitudes diarias. Todos os colaboradores e
parceiros do Grupo sdo responsaveis por ler,
compreender e atuar mediante o codigo,
utilizando-o no seu cotidiano como instru-
mento de orientacao.

Recomendamos consultar o Cédigo sempre
que julgar necessario. Além disso, em caso de
davidas, busque orientacao do seu lider imedi-
ato, do responsavel da area de Conformidade
ou entre em contato com o canal de ouvidoria.
Afinal,esperamos que vocé sempre comunique
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suas preocupagOes ao observar comporta-
mentos que entenda como inadequados,
desrespeitosos ou desonestos.

Assim, sera possivel construir cada vez mais
relagdes respeitosas, humanas e garantir um
ambiente de trabalho diverso e inclusivo. O
cumprimento desse Cédigo de Conduta e do
Codigo Anticorrupgao ira refletir no alcance de
nossos sonhos e para nos consolidarmos entre
as maiores empresas de varejo alimentar do
Brasil com crescimento sustentavel.

Contamos com vocés! O compromisso de
agir de acordo com os principios éticos
deve serdetodos nos.

Jovino Campos e Paulo Roberto Lopes
Sécios fundadores do Grupo Bahamas




OUVIDORIA

Em casos de descumprimento ao Codigo de
Conduta e Anticorrupgao, o Grupo Bahamas
possui um canal de ouvidoria para que possa
ser realizada qualquer dendncia sobre desvio
de conduta e de ética, independentemente do
cargo da pessoa que o executou.

Esse canal foi criado para darvoz aos colabora-
dores e, para que se sintam a vontade em
utiliza-lo, garantimos o anonimato do contri-
buinte, resguardando sua identidade! Utilize a
ouvidoria deforma ética eresponsavel.

O Grupo Bahamas incentiva e apoia o uso da
ouvidoria e nao tolera qualquer tipo de retalia-
¢ao ou perseguicao a quem enviar uma dendn-
cia e ainda garantimos que todas as contribui-
cOes serao apuradas!

A ouvidoria integra o Departamento de
Conformidade, que tem o objetivo de prevenir
e corrigir quaisquer desvios de conduta. Na
pratica, & um sistema de controle interno para
padronizacdo de processos e verificacdo do
cumprimento desses a fim de garantira correta
execucao portodos osintegrantes da empresa.

Para apoiar esse departamento, foi criado o
Comité de Compliance com o intuito de garan-
tir aimpessoalidade na apuracao das denunci-
as e certificar que as condutas estejam de
acordo com os valores da organizacao.

Para fazer uma contribuicao, basta acessar um dos canais

mencionados abaixo:

Telefone: 0800 517 1034
Site: contatoseguro.com.br/grupobahamas
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OS CANAIS FUNCIONAMTODOS OS DIAS DA
SEMANA, 24H POR DIA!

APRESENTACAO

dente do cargo ou funcdo que ocupem e por
todos os colaboradores indiretos, no relacio-

lho de forma que as nossas atitudes estejam namento com os colegas de trabalho, fornece-
baseadas em principios éticos nos quais se fun- dores, clientes, parceiros de negdcios e socie-
dam a acdo humana dirigida para o bem da dade.

organizacgao, do profissional e do ser humano,

sempre elevando a qualidade dos nossos servi- O codigo de conduta deve estar alinhado em
cos. conectar e unir pessoas aos valores do Grupo

Bahamas, como forma de cumprir a nossa
missao ealcangarmos nossa visao:

O cadigo de conduta do Grupo Bahamas
foi elaborado com o intuito de orientar o traba-

Esse é um instrumento de divulgagdo sobre
condutas que devem ser adotadas portodos os
envolvidos com o Grupo Bahamas, indepen-

VALORES

mos comprometidos

VISAO Mlssﬁb

Ser a melhor solucdo para

o dia a dia das PEsSS0as,

alimentar do Brasil com Efmpil-i:idﬂ'de
crescimento

sustentavel

oferecendo produtos e
Respeitamos ¢ somos

servicos de qualidade a :
diversos

precos |ustos e

contribuindo para uma Transparencia ¢ essencial

sociedade melhor Etica e respeito =i

Pre; r exceléncia
no atendimento ao cliente

Temos orgulho da nossa
historia.
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PADRAO DE CONDUTA

1 Na relacao do colaborador com a
empresa

"

Codigo de conduta e anticorrup¢ao

Visando estabelecer um ambiente organizacio-
nal saudavel e em cumprimento aos nossos
valores os colaboradores do Grupo Bahamas
devem buscar o melhor resultado visando os
interesses das empresas, exercendo suas
funcbes com espirito empreendedor e de
superacao de desafios. Portanto, deve-se
sempre:

® Promover o bem de todos agindo sem discrimi-
nagao, desmerecimento, constrangimento ou
preconceitos seja por idade, origem, género,
orientacao sexual, etnia, cor, deficiéncia,
religido, estado civil, nacionalidade e/ou identi-
dade de género,entre outros;

*N3o tolerar ameacas e/ou assédios, até mesmo
se cometido por superiores hierarquicos;

®*Nao fazer comparacdes entre colaboradores
com intuito de desmerecer a imagem de seus
colegas detrabalho perante outros;

e Estar aberto a dar e receber feedbacks valori-
zando o desenvolvimento pessoal;

® Manter sempre uma atitude transparente, de
respeito e colaboracdo com os colegas de
trabalho;

* Nao criar dificuldades artificiais no exercicio de
seu cargo, funcao ouatribuigao;

e Garantir que sua atuacao seja facilitadora dos
processos, contribuindo para obter bons
resultados;

* N3o alterar, nem adulterar o teor de qualquer
documento, informacao ou dados da empresa,
bem como fazer uso de informacdes a que
tenham acesso em decorréncia de sua atribui-
cao ou funcao, a fim de obter vantagem
pessoal, para parentes ou terceiros;
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*Nao comprar ou vender produtos de interesse
pessoal no horario de trabalho;

»N3ao vender produtos concorrentes aos comer-
cializados no Grupo Bahamas;

e Nao utilizar as dependéncias e ferramentas da
empresa para fins pessoais (venda de produ-
tos, impressao de documentos, utilizacdo de
telefones corporativos,dentre outros);

e«N3o promover troca de favores que possam
dar origem a qualquer tipo de compromisso ou
obrigacao pessoal;

*Nao utilizar de equipamentos pessoais para o
desenvolvimento do trabalho e/ou durante a
jornada de trabalho, tais como celulares,
computadores, tablets, pen drives dentre
outros, sem a prévia e expressa autorizacao do
departamento de Tecnologia da Informacao.

Um fornecedor resolveu trazer produtos de presente
para mim e toda a minha equipe em reconhecimento
do nosso trabalho, inclusive, disse que poderia me

entregd-los até mesmo fora das dependéncias da
empresa. Devo aceitar?

Ndo é permitido aceitar produtos ou presentes de
fornecedores, sejam esses recebidos em endereco
comercial ou até mesmo residencial, pois isso gera
conflito de interesses. Para mais detalhes, acesse
a NP- DCOM- 001- Recebimento e saida de amos-
tras ebrindes, disponivel na galeria de documen-
tosdo app Somos + Bahamas.




Trabalho no setor de manutengdo e tenho um
colega que precisa de um servico em sua casa.
Posso aproveitar alguma ferramenta da empresa
erealizaressetrabalho?

Ndo é permitido utilizar equipamentos e
recursos fornecidos pelo Grupo fora de suas
dependéncias e ou para fins pessoais. E
preciso evitar gastos desnecessarios e zelar
pela preservacgdo do patriménio da empresa.
Além disso, ndo se deve oferecer ou aceitar
favores, pois isso pode gerar conflito de
interesses ouvantagensindevidas.

O QUE E VANTAGEM INDEVIDA?

As vantagens indevidas sdo qualquer tipo de
ganho, privilégio ou beneficio, que estejam em
desacordo com os interesses do Grupo Bahamas
e ou com a legislagdo vigente, como subornos,
propinas,descontos e pagamentosilicitos.

Portanto, os nossos colaboradores ndo estdo
autorizados a dar, prometer, solicitar ou aceitar
qualquer forma de vantagem indevida. Inclusive,

deve-se ter consciéncia que seu comportamento
pode ser considerado vantagem indevida inde-
pendente da sua intengdo. Ndo toleramos qual-
quer pradtica corrupta dentro das empresas,
consulte a pdgina 20 para saber mais o
que configura como corrupgdo.
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*Promover um ambiente que estimule a mani-
festacao de ideias, a comunicacao e o envolvi-
mento da equipe na realizacdo dos objetivos
estratégicos;

*N3o disseminar, manter, arquivar, acessar
conteudos ilegais, “fake news”, pornograficos,
racistas, de cunho religioso ou politico e outros
que nao condizem com as normas e valores da
empresa;

eUtilizar de maneira consciente os recursos e
equipamentos fornecidos pelo grupo, evitando
gastos desnecessarios e zelando pela conser-
vacao do patrimonio; telefones corporativos,
dentre outros);

Recebi um celular corporativo e/ou reservei um
carro daempresa,como devo utiliza-los?

Os bens da empresa devem ser usados de
maneira consciente. Portanto, deve-se prote-
gé-los contra perda, roubo ou danos. Além
disso, ndo devem ser utilizados para assuntos
de ordem pessoal. Os colaboradores podem
ser responsabilizados por prejuizos decorren-
tes de condutas imprudentes.

Posso utilizar bens da empresa, tais como
impressoras, computadores para resolver
assuntos pessoais se estiver fora do hordrio de
trabalho?

Para desenvolver nossas atividades, sdo
disponibilizados diversos recursos, ferramen-
tas e equipamentos de propriedade do Grupo
Bahamas, e esses devem ser usados de manei-
ra adequada e sempre em beneficio exclusivo
da empresa. Dessa forma, nenhum bem da
empresa pode ser utilizado para fins pessoais.

*® Apenas realizar gravacoes (audios e/ou videos)
com prévia e expressa concordancia dos
presentes ou quando autorizados por Norma
Interna;

®*N3ao permitir que os seus relacionamentos
influenciem qualquer decisdo em desacordo
com o melhorinteresse do Grupo Bahamas;

*N3o favorecer diretamente ou indiretamente
colaboradores com envolvimento sentimental,
tais como pais, filhos, irmaos, netos, avos,
cunhados, primos, conjuges, sogros, demais
parentes, namorados, amigos, colegas, entre
outros;
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®Respeitar e contribuir para o cumprimento do
regulamento das premiacdes e sorteios pro-
mocionais realizados para o consumidor final;

*Nao utilizar do seu cargo ou funcao para obter
vantagens pessoais em detrimento dos inte-
resses do Grupo Bahamas.

Na relagdo com os
clientes

2

O Grupo Bahamas preza pelo atendimento de
exceléncia e transparéncia e, por isso, devemos
assegurar um atendimento ético, dentro das
condutas adotadas pela empresa e praticas
pautadas em nossos valores. De modo a:

®Buscar sempre a satisfacdo dos nossos clien-
tes, priorizando o atendimento humanizado,
integro, respeitoso, cordial e breve em respon-
der suas demandas;

e Relacionar com os clientes de forma sempre
imparcial, sem favorecer um em detrimento
dos demais;

® Promover obem detodosagindo sem discrimi-
nacdo, desmerecimento, constrangimento ou
preconceitos seja por idade, origem, género,
orientacao sexual, etnia, cor, deficiéncia,
religido, estado civil, nacionalidade e/ou identi-
dade de género,dentre outros;

e Obedecer aos padrdes estabelecidos pela
empresa para garantir a qualidade dos produ-
tos e servicos oferecidos aos clientes;

® Sequir rigorosamente a LGPD (Lei Geral de
Protecdo de Dados) no tratamento de dados
dos clientes. Em caso de duvidas, consultar
nossa politica de privacidade, através do site
www.bahamas.com.br

e Nunca utilizar da violéncia como forma de
resolver um problema. Em caso de dificuldade,
solicite a ajuda do seu lider imediato.




e
3. TR

Caso queira saber mais sobre a LGPD (Lei Geral de Protegdo de Dados), dispo-
nibilizamos um treinamento gratuito em nossa Universidade Corporativa
Bahamas. Para acessar o material, basta sequir os passos abaixo:

Acesse o site ucb.woli.com.br ou clique na aba UCB Online dentro do app
Somos + Bahamas;

Realize login digitando seu CPF (apenas niimeros) nos campos de usudrio e
senha;

Acesse os treinamentos disponiveis na aba Meus Cursos.

LOCALIZE OTREINAMENTO SOBRELGPD EDE O PLAY!

Codigo de conduta e anticorrupgao
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O Grupo Bahamas é uma das maiores empresas
do ramo de supermercados do pais e, por isso,
mantém relacionamentos com diversos forne-
cedores. E crucial que a empresa garanta
tratamento ético a todos fornecedores, esta-
belecendo relacdes de beneficios mutuos e
duradouros.

O sucesso do Grupo esta diretamente relacio-
nado a qualidade dos produtos fornecidos por
seus parceiros. Por essa razao, a empresa deve
estar sempre comprometida em estabelecer
relacdes equilibradas e justas, a fim de garantir
a exceléncia de seus servicos e a satisfacdo de
seus clientes. Portanto, deve-se sempre:

e Garantir que os fornecedores estejam cientes
das regras dispostas nesse codigo;

® Adotar praticas justas,imparciais e transparen-
tes nasrelacdes comerciais;

e Respeitaralegislacdo vigente,além dos valores

e objetivos do Grupo nas negocia¢des comer-
ciais;

T '-'-I'J.
] - =l _-.__._-il_.l'.:.r']

3 Na relagdo com os
fornecedores:

® Garantir o melhor interesse do Grupo nas
relacbes comerciais. Isto é, ndo agir em benefi-
cio préprio ou de terceiros em detrimento aos
interesses da empresa (conflito deinteresses);

O QUE E CONFLITO DE INTERESSES?

O conflito de interesses ocorre quando
questdes pessoais (financeiras, profissionais,
familiares, politicas) interferem no julgamento
das pessoas e as levam a agir em desacordo
com os principios éticos e ou interesses do
Grupo Bahamas. Isto é, uma pessoa coloca seu
préprio interesse acima do interesse daempre-
sa paraobtervantagens parasi.

Acontece, por exemplo, na ocasido em que se
toma uma decisao inapropriada ou deixa-se de
cumprir alguma responsabilidade profissional
em beneficio préprio.

Portanto, algumas relagdes merecem atengao
especial, pois potencialmente podem gerar
conflito deinteresses:

®Relacdes familiares, como irmaos, conjuges,
pais, filhos, entre outros;

®Relacdes comerciais, como fornecedores e
clientes;

®Relacdes financeiras, como investidores e
gestores das empresas;

®Relacdes politicas,como politicos e funcionari-
os publicos;

eRelacdes pessoais,como amigos proximos;




E importante destacar que essas relacdes nao
geram automaticamente um conflito de
interesses, mas é fundamental estar ciente
desse risco para que se possa prevenir com-
portamentos contrarios as diretrizes do
Grupo, de forma a garantir a transparéncia e a
éticanasrelagdesinterpessoais.

Ao agir com integridade e respeito pelas

. ®N3o aceitar convites de carater pessoal para ® Manter relacbes somente com fornecedores
pessoas ao nosso redor, podemos cultivar . ~ ) .
- . . hospedagem,viagens e outras atragoes; que estejam de acordo com a legislacao vigen-
relacdes saudaveis e construtivas, baseadas na to:

confianca e na colaboracao matua. . ~ : .
§ § ®S6 poderdo ser aceitos convites quando de

acordo com osinteresses do Grupo. ® Respeitar a confidencialidade nas relagdes
comerciais. Somente repassar informacdes e
ou documentos a terceiros quando formal-
mente autorizados e em conformidade com a
legislacao;

Em caso de duvidas de como agir, INFORME um
potencial conflito de interesses ao departa-
mento de Conformidade por meio da ouvidoria
eao seu superiorimediato!

® Nao se constituir como socio, assessor, procu-
rador,intermediario ou representante e ndo ter
vinculo com qualquer organizacao que transa-
cione ou que seja competidora de empresas do
Grupo Bahamas na producao de bens e servi-
Gos;

® N3o aceitar ou oferecer presentes, favores,
beneficios, convites ou gratificacoes de
qualquer tipo em beneficio préoprio ou de
terceiros. Exceto o especificado na NP- DCOM-
001- Recebimento e saida de amostrasebr-
indes.

® N3o favorecer diretamente ou indiretamente
fornecedores com envolvimento sentimental,
tais como pais, filhos, irmaos, netos, avés,
cunhados, primos, conjuges, sogros, demais
parentes, namorados, amigos, colegas, entre
outros;

® N3o negociar diretamente com fornecedores
com envolvimento sentimental, tais como pais,
filhos, irmaos, netos, avés, cunhados, primos,
cdnjuges, sogros, demais parentes, namora-
dos,entre outros.

E se o fornecedor me convidar para um evento?

_ H-ﬂ— .
Por que ndo devo receber presentes? E se isso
Como devo proceder?

prejudicarnossarelagao comercial?

Se o colaborador receber um convite para
participar de algum treinamento, conferéncia,
semindrio, palestra, almogo ou jantar de
negocios, deve-se solicitar autorizacdo do
gestor responsavel, que deve validar se essa
atividade de fato tem utilidade para a organi-
zagdo e que ndo gere nenhum tipo de compro-
misso futuro como fornecedor.

O recebimento de presentes de fornecedores
pode gerar obrigacdes futuras para quem os
receba, portanto faz parte da politica do
Grupo ndo aceitar qualquer tipo de oferta,
prevenindo o conflito de interesses nas
relacées com os nossos parceiros.

Como agir quando o fornecedor tentar me
entregarum presente?

O colaborador deve negar respeitosamente e
deixar claro as politicas do Grupo estabeleci-
das nesse Codigo.

Se rejeitar um presente significar um risco aos
interesses do Grupo, a situacdo deve ser
informada ao diretor, que sera o responsavel
determinar a melhor alternativade acdo.
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Na relagdo coma

4

O Grupo Bahamas defende a liberdade de
expressao e reconhece a importancia da
interacao com todos os recursos de comunica-
¢ao externa, seja por meio de palestras, entre-
vistas, radio, televisao, jornais, midias sociais,
entre outras.

Quaisquer declaragdes publicas deverao ser
realizadas pelo gestor da empresa BHS
Publicidade, pela presidéncia ou por algum
responsavel autorizado por estes, para garan-
tira coeréncia das informacodes divulgadas.

A empresa responsabiliza-se a conduzir infor-
macoes de formaimparcial e concisa, prezando
pelos principios éticos e pela transparéncia, se
reservando do direito de ndo se manifestar
sobre assuntos considerados estratégicos ou

Codigo de conduta e anticorrup¢ao

imprensa e midias sociais

que contrariem os seus interesses.

Nao é permitido que colaboradores nao autori-
zados fornecam quaisquer dados sobre a

% empresa, sendo a conduta correta realizar o

direcionamento para a BHS Publicidade.

Em postagens que envolvam a empresa nas
redes sociais, ndo responder em nome do Grupo
Bahamas e ndorepassarinformagées internas.

O Grupo Bahamas valoriza e reconhece a
importancia da educacao na formacao e
aprimoramento profissional e mantém
convénios com instituicdes de ensino como
forma de auxiliar os colaboradores no desen-
volvimento continuo de suas habilidades e
competéncias.

Acreditamos que as proximidades com as
citadas instituicdes melhoram o ambiente
corporativo, motivo pelo qual oferecemos
vagas de estagio a comunidade académica,
através das quais conseguimos contribuir com
a formacao pratico-profissional dos estagiari-

os.

Codigo de conduta e anticorrup¢ao

5 Na relacdo com orgaos
académicos e instituicoes de ensino

Os programas de aprendizagem paraJovens de
14 a 24 anos e para Pessoas com Deficiéncia de
qualquer idade também sao projetos promovi-
dos pelo Grupo na intencao de gerar ainclusao
social e formacao técnico-profissional dos
publicos-alvo.

Caso em sua formagdo académica ou no desen-
volvimento de palestras, artigos ou qualquer
forma de manifestacdo publica seja necessario
citar alguma experiéncia, informagdo ou dado
vinculados ao Grupo Bahamas, é preciso que
esse topico seja previamente autorizado pela
BHS Publicidade, que dara ciéncia a diretoria da
drea citada para anadlise e aprovacdo do proje-
to.

15



Na relagéo coma
comunidade

6

Somos uma empresa cidada, por isso, faz parte
da missdo da empresa contribuir para uma
sociedade melhor. Procuramos apoiar acdes e
projetos voltados para o exercicio da cultura,
cidadania e para o desenvolvimento local,
regional e nacional, em especial aquelas direci-
onadas para a melhoria das condi¢des de vida
das comunidades onde atuamos.

O Grupo busca parcerias publico e privadas
para impulsionar diversos projetos na comuni-
dade.Como porexemplo:

eTroco Solidario;

eCopas Bahamas (futebol, futsal,e-sports);

®Jogos paradesportivos;

oCircuito de corridas Bahamas;

eCampanhas de doacdo de sangue;

eProjeto de aprendizagem de jovens e acolhi-
mento institucional.

Assim, o Grupo Bahamas demonstra através de
atitudes seu compromisso com melhoria
continua da comunidade para que possamos
crescerjuntos.

Conheca mais acessando a pagina
www.grupobahamas.com.br

Vocé sabia sobre todos esses projetos?

\U/i1d

7 Na relagdo como
meio ambiente

O Grupo Bahamas busca estabelecer diversas agdes rumo ao desenvolvimento sustentavel, dentre
elas: a reducao das emissoes de gases de efeito estufa, a reducdo e gestao da geragao de residuos, a
garantia do uso sustentavel dos recursos naturais, respeito a biodiversidade e prevencao da
degradacao do Meio Ambiente. Dessa forma,devemos buscar:

®Buscar o uso de tecnologia de refrigeracao
que nao agrida a camada de 0zbnio, com o uso
de fluido refrigerante natural;

e Valorizar acdes de reciclagem de residuos,
com a instalacdo de eco pontos e coleta de
residuos, inclusive por meio de parcerias com
outrasinstituicoes;

e Utilizar, quando possivel, sistema alternativo
de captacao de aguaatravés de pocos.

Codigo de conduta e anticorrupgao

®Aplicar os 5Rs da Sustentabilidade: “repensar,
reduzir,reaproveitar, reciclarerecusar”;

@ Estimular e promover estudos e desenvolvi-
mento de iniciativas que minimizem o impacto
no Meio Ambiente;

e Viabilizar a digitalizacdo dos procedimentos
administrativos, priorizando a utilizacdo de
meios virtuais, para reduzir o consumo de
papéis e combustiveis;

e Priorizar o uso de fontes renovaveis de ener-
gia, com a implantacdo de usinas fotovoltaicas
e utilizacdo de lampadas com maior eficiéncia
energética;



8 Na rela go como
Poder Publico

Codigo de conduta e anticorrup¢ao

Nas eventuais contratagdes ou qualquer
relacdo com entidades da Administracao
Publica Direta ou Indireta, o Grupo Bahamas se
compromete a atuar em conformidade com os
preceitos legais aplicaveis e ao Edital de
Licitacdo (ou outro documento que igualmente
defina as diretrizes da contratacao), sempre em
atencao ao principio da legalidade,impessoali-
dade, moralidade, igualdade, publicidade,
probidade administrativa, da vinculacdo ao
instrumento convocatoério, do julgamento
objetivo edos que lhes sdo correlatos.

Compromete-se ainda a cumprir o Cédigo de
CondutaAnticorrupcao ealei12.846/14.

cODIGO

ANTICORRUPCAO



1 Introducao

O Grupo Bahamas é comprometido em atender
a legislacdo nacional e normas especificas a
sua area de atuacao, adotando critérios rigidos
de ética por seus dirigentes e funcionarios,
inclusive em relacao ao combate rigido a desvi-
oseatodosas formas de corrupcao.

Assim como todas as suas coligadas e contro-
ladas, nao tolera a pratica de qualquer ato ilici-
to ou de corrupgao por parte de seus colabora-
dores, diretores e conselheiros, ou qualquer
pessoa que, de alguma forma, represente a
empresa perante a administracado publica ou
terceiros.
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Codigo de conduta e anticorrup¢ao

Em razao disso, o Grupo Bahamas, adotou esse
Codigo Anticorrupcao que tem objetivo de
demonstrar e esclarecer quais sdo praticas
consideradas proibidas em nosso ambiente
corporativo, ilicitas ou contrarias a ética da
empresa, bem como atender o preceituado na
Lei 12.846/14, coibindo qualquer ato contrario
aoreferido diploma legal.

Este Cédigo Anticorrupgao destina-se a admi-
nistracao, colaboradores, fornecedores e
terceiros que tenham qualquer tipo de relacao
juridicacomaempresa.

O desrespeito dos termos estabelecidos nesse
documento acarretara punicdes aos emprega-
dos, diretores, conselheiros e colaboradores,
podendo inclusive resultar em rescisao por
justa causa, sem prejuizo das demais sang¢oes
Legais e de indenizacao a empresa por perdas e
danos que possa sofrer em razao de conduta
contraria a Leiouaesse Codigo Anticorrupcao.

O que é corrupgao?

Corrupcao é o ato de dar ou oferecer vantagem
afuncionario publico, para obter beneficio pré-
prio ou para a empresa, mesmo quando a ofer-
ta nao for aceita. Pode se configurar através do
oferecimento de propina, dinheiro, presentes,
viagens, passeios, entretenimento ou por sim-
ples oferta de brinde ou favor.

Esse Cadigo de Anticorrupgao aplica-se nao
somente aos atos de corrupgao praticados con-
tra ou em conjunto com a Administragao Publi-
ca, mas também em relacdo a entes privadas,
nao sendo tolerados quaisquer atos de corrup-
cao,seja publica ou privada.

Na forma do Codigo Penal Brasileiro,o crime de
corrupc¢ao pode ser cometido de forma passiva
ou ativa, conforme artigos 317 e 333 respecti-
vamente. O crime de corrupgao ainda pode ser
cometido por pessoa juridica naforma definida

peloartigo 5°da Lei 12.846“
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Quem é Funcionario Publico?
(Agente Publico)

E considerado agente publico todo aquele que
exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracao, por eleicao, nomeacao, designa-
cao, contratacao ou qualquer outra forma de
investidura ou vinculo, mandato, cargo,empre-
gooufuncdo em érgaos daadministracao dire-
ta, indireta ou fundacional de qualquer dos
Poderes da Unido,dos Estados, do Distrito Fede-
ral, dos Municipios, de Territério, da empresa
incorporada ao Patrimdnio publico ou de enti-
dade para cuja criagdo ou custeio o erario haja
concorrido ou concorra com mais de cinquen-
ta por cento do patriménio ou da receitaanual.

Esse conceito engloba qualquer servidor publi-
co concursado, eleito ou em cargo de comis-
sdo, mas também funcionarios de empresa
publicas, sociedades de economia mista,autar-
quias, fundagdes publicas, cartérios e empre-
sas com contratos de parcerias publico priva-
das.

U/

Exemplos de funcionarios publicos: Juiz,
Promotor deJustica, Fiscal de Receita, Policiais,
Fiscal do INMETRO, Fiscal da Vigilancia
Sanitaria, Auditor fiscal do trabalho, Fiscal da
Prefeitura, Funcionario de Empresa Publica,
qualquer pessoa que atue em nome de um
funcionario publico, 6rgao ou empreendimen-
to governamental, candidato a 6rgao publico,
membros do Legislativo, Judiciario ou
Executivo Municipal, Estadual ou Federal.

4 Praticas que podem ser
consideradas como corrupgdo

As praticas listadas a seguir serdo considera-
das como corrupcao e nao serao, em hipotese
alguma, toleradas pela empresa, sendo punive-
is com dispensa por justa causa, sem prejuizo
das demais sangoes legais.

NaformadalLei12.846/14:

Prometer, oferecer ou dar, direta ou indireta-
mente, vantagem indevida a agente publico, ou
a terceira pessoa a ele relacionada (o termo
Vantagem pode ser conceituado como qual-
quer coisa de valor, mesmo que nao necessari-
amente econémico. Pode ser um favor, dinhei-
ro, presentes, brindes, jantares, passeios,
viagens, etc.);

Codigo de conduta e anticorrupgao

I I Comprovadamente, financiar, custear, patroci-

nar ou de qualquer modo subvencionar a
pratica dos atos ilicitos previstos nesta Lei
(custeara pratica de atos de corrupgao);

Comprovadamente, utilizar-se de interposta
pessoa fisica ou juridica para ocultar ou dissi-
mular seus reais interesses ou a identidade dos
beneficiarios dos atos praticados (utilizar de
terceiros para pratica de atos de corrup¢ao);
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I V NocasodeLicitacoes e contratos:

a) Frustrar ou fraudar, mediante ajuste, combi-
nacao ou qualquer outro expediente, o carater
competitivo de procedimento licitatério
publico;

b) Impedir, perturbar ou fraudar a realizacado de
qualquer ato de procedimento licitatério
publico;

c) Afastar ou procurar afastar licitante, por
meio de fraude ou oferecimento de vantagem
de qualquertipo;

d) Fraudar licitagdo publica ou contrato dela
decorrente;

e) Criar, de modo fraudulento ou irregular,
pessoa juridica para participar de licitacoes
publicas ou celebrar contrato administrativo;

f) Obter vantagem ou beneficio indevido, de
modo fraudulento, de modificagdes ou
prorrogagdes de contratos celebrados com a
administracao publica, sem autorizacao em lei,
no ato convocatorio da licitagdo publica ou nos
respectivos instrumentos contratuais; ou

g) Manipular ou fraudar o equilibrio econémi-
co-financeiro dos contratos celebrados com a
administracao publica;

VDiﬁcultar atividades de investigacdao ou
fiscalizacao de 6rgaos, entidades ou agentes
publicos ou intervir em sua atuagao, inclusive
no ambito das agéncias reguladoras e os
orgaos de fiscalizagao do sistema financeiro
nacional (agentes publicos estrangeiros
também sao considerados para efeitos dessa
Lei).

Codigo de conduta e anticorrup¢ao

Corrupcao Passiva

Art. 317 - Solicitar ou receber, para si ou para
outrem, direta ou indiretamente, ainda que
fora da funcao ou antes de assumi-la, mas em
razao dela, vantagem indevida, ou aceitar
promessas de tal vantagem: pena - reclusao,
de 2 (dois)a12(doze) anos,ou multa.

§ 1° - A pena é aumentada de um terco, se, em
consequéncia da vantagem ou promessa, 0O
funcionario retarda ou deixa de praticar qual-
quer ato de oficio ou o pratica infringindo
deverfuncional.

§ 20 - Se o funcionario pratica, deixa de praticar
ou retarda ato de oficio, com infracao de dever
funcional, cedendo a pedido ou influéncia de
influéncia de outrem: pena - detencao, de trés
meses a umano,ou multas.

CorrupcaoAtiva

Art. 333 - Oferecer ou prometer vantagem
indevida a funcionario publico, para determi-

na-lo a praticar,omitir ou retardarato de oficio:
pena - reclusao, de 2 (dois) a 12 (doze) anos, e
multa.

Paragrafo Unico - A pena é aumentada de um
terco,se,emrazao davantagem ou promessa,o
funcionario retarda ou omite ato de oficio,ou o
praticainfringindo dever funcional.

i

5 Punicoes para casos de
corrup¢ao

a) Para colaboradores (empregados): o colabo-
rador que for comprovadamente agente ativo
ou passivo de corrupcao tera seu contrato de
trabalho rescindido por justa causa, além de
ser processado civil e criminalmente pelos atos
ilicitos praticados e por prejuizos causados a
empresa e a coletividade;

b) Para terceiros: rescisao do contrato de for-
necimento ou de prestacdo de servigos, com
aplicacdo de multas cabiveis, além do ajuiza-
mento de acdes civis e criminais pelos atos ilici-
tos praticados e por prejuizos causados a
empresa e a coletividade;

c) Para funcionario ou agente publico: denincia
dos atos praticados aos 6rgaos competentes,
para que tomem as medidas legais cabiveis.

6 A¢oes adotadas pela empresa
para evitar a pratica de atos de corrupgao

© 0 Grupo Bahamas divulga a todos os seus fun-
cionarios, terceirizados e fornecedores o pre-
sente Cédigo de Conduta e Anticorrupgao;

eUm dos valores do Grupo Bahamas, difundido
em todas as comunicagoes, é que “Etica e res-
peito as leis sdo inegociaveis”;

e0O Grupo Bahamas disponibiliza canal de
dendncia;

© 0 Grupo Bahamas nao tolera qualquer pratica,
despesa, documentos, gastos que possam ter
qualquer relagdo com praticas que se opdem a
éticaou de corrupcao;

®Possuiauditoria interna que fiscaliza e monito-
ra procedimentos e cumprimento dos cédigos
de conduta eanticorrupgao;

e Utiliza-se de critérios éticos para contratagao
deterceiros e na escolha de seus fornecedores.

Codigo de conduta e anticorrup¢ao

-
Observacoes finais

Os casos de denulncia de desrespeito ao pre-
sente Codigo Anticorrupcao serdo tratados
pelo Comité de Compliance, que emitira pare-
cer para deliberacao do Conselho de Adminis-
tracao.

Se o caso envolve membro do Conselho, o Comi-
té de Compliance devera encaminhar ao Con-
selho Fiscal.

Envolvendo membro do Conselho de Adminis-
tracao e do Conselho Fiscal, o Comité de Com-
pliance terd autonomia para convocar uma
AGE (Assembleia Geral Extraordinaria) e sub-
meter o caso a mesma.

\\
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CODIGO DE
PROTEGCAO DE DADOS

1

Todas as informacoes trocadas, recebidas e/ou
de qualquer forma acessadas dentro do ambi-
ente de trabalho do Grupo Bahamas sao
confidenciais.

A divulgacdo nao autorizada de qualquer
informacao relacionada ao Grupo Bahamas e
dado pessoal de seus clientes, parceiros,
prestadores de servigo, funcionarios, sécios
e/ou qualquer pessoa que tenha relacdo com a
empresa pode ser prejudicial para o Grupo e,
bem assim, gerar a aplicagdo das penalidades
administrativas e judiciais cabiveis.

Desta maneira, os colaboradores devem
utilizar as informagdes classificadas como
confidenciais, exclusivamente para fins
profissionais, estando permanentemente
proibido o uso para beneficio préoprio ou de
terceiros, configurando o descumprimento da
finalidade para qual estas informacoes foram
recebidas. Os colaboradores devem sempre
respeitar a integridade e a confidencialidade
dos dados circulados, produzidos e mantidos
nos sistemas ou equipamentos de propriedade
do Grupo Bahamas durante e apds a vigéncia
do contrato que estabelece o vinculo dos
integrantes e clientes do Grupo.

E fundamental os integrantes resquardarem as
operacgoes do Grupo relacionadas a informa-
cOes pessoais. Para tanto, deverao efetuar o
tratamento dos dados pessoais que venham a
ter acesso com boa-fé, observando as finalida-
des para a qual se destinam estes dados e a
necessidade deste tratamento.

Os integrantes deverao se certificar se foram
adotados os cuidados com a preservacao da
confidencialidade dos dados que tiverem

Informacoes confidenciais e
protecao a dados pessoais

Todos os Integrantes devem assegurar que as
informacao nao reveladas ao publico sejam
mantidas em absoluta confidencialidade.
Todos os Integrantes que tenham acesso a
informagdes pertencentes a parceiros de
negdcios do Bahamas possuem obrigacao de
protegé-la de qualquerdivulgacaoindevida.

Assim,esperamos que os integrantes:

e Limitem a divulgacao de qualquer informacao
confidencial as pessoas que tenham legitima
necessidade de conhecimento que sirva aos
interesses do Grupo Bahamas;

®Protejam todos os registros confidenciais de
clientes, fornecedores e colaboradores, sejam
em formato fisico ou eletronico;

®Previnam a divulgacdo de informacao confi-
dencial aterceiros;

e Evitem discutir ou trabalhar com informacao
confidencial em areas publicas onde as
conversas possam ser ouvidas e/ou os dados
comprometidos;

eCertifiquem que nao se esta divulgando
informacao confidencial de empregador
anterior;

®Devolvam toda e qualquer informacao confi-
dencial (inclusive todas as cépias de material
original) apds a saida e/ou encerramento das
atividades junto ao Bahamas;

®Efetuem o tratamento dos dados pessoais os
quais venham a ter acesso com boa-fé, obser-
vando a finalidade para a qual se destinam
estes dados e a necessidade deste tratamento,

- O\C ¢ acesso, sendo terminantemente proibido o sendo terminantemente proibido o comparti-
cO uu‘fh qu;ﬂ'\ compartilhamento dos dados pessoais manti- lhamento dos dados pessoais mantidos pelo
{:,ﬂ'ﬂ conﬂu dos pelo Grupo Bahamas. Bahamas.
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2 Uso e divulgacgdo da imagem

dos integrantes

Considerando a natureza das atividades
desenvolvidas pelo Grupo Bahamas, a imagem
de alguns integrantes serao utilizadas para a
realizacdo de campanhas e divulgacao de
produtos e/ou servicos dos clientes. Ao ingres-
sar no quadro de colaboradores do Bahamas, o
integrante autoriza o uso e divulgagao de sua
imagem,voz e video, para os fins aqui descritos,
por meio fisico ou digital, através das midias
sociais,sem limitacdo do nimero deinsercdes.

Essa autorizacao é concedida a titulo gratuito,
abrangendo o uso das imagens em territério
nacional einternacional,ndo sendo devida pelo
Bahamas qualquer remuneragao especifica
pelas utilizacdes acima previstas, a titulo de
direitos autorais, de imagem, propriedade
intelectual ou a qualquer outro titulo.

A autorizacao concedida se estende aos clien-
tes e/ou parceiros do Bahamas.

Assim,esperamos que os integrantes:

® Autorizem e concordem com o uso e a divulga-
cao de suasimagens,voz e videos, por qualquer
meio, fisico ou digital, para fins de realizacao
das atividades do Bahamas, especialmente a
divulgacao de produtos e/ou servicos de
clientes, bem como a divulgacao de conteddo
produzido através de nossa plataforma, nos
termos deste Codigo, estendendo-se esta
autorizacao para os clientes e/ou parceiros do
Grupo Bahamas;

®N3o concedam direito de uso de sua imagem,
voz e video, a qualquer titulo, para qualquer
outra empresa que nao o Bahamas para fins de
obtencao de beneficios comerciais proprios,
sem a prévia consulta e autorizacao do superi-
ordecadaarea.

Codigo de conduta e anticorrup¢ao

Caso o Colaborador tenha alguma divida ou
queira realizar alguma solicitacao sobre seus

dados pessoais, é possivel entrar em contato com

nosso Encarregado de Dados através do
Portal do Titular.

LY

Os Colaboradores nao deverao utilizar infor-
macao sigilosa ou pessoal de terceiros a que
tiver acesso para lograr beneficio proéprio
exclusivo e/ou unilateral, presente ou futuro,
ou para o uso de terceiros. Estas informagoes
nos diversos formatos (impresso, magnético
ou digital) devem ser tratadas com absoluta
reserva em qualquer condi¢do e ndo podem ser
divulgadas ou dadas a conheceraterceiros ndao
autorizados.

Assim,esperamos que os Integrantes:

®Nao efetuem gravacao ou copia da documen-
tacao sigilosa ou pessoal de terceiros a que
tiver acesso para fins diversos nao relativos a
suafuncao desempenhada;

®N3o utilizem os dados coletados em nome do
Bahamas para fins préprios ou para uso de
terceiros, exceto se houver autorizagdo da
mesma;

e Manter a necessaria cautela quando da exibi-
cao de dados em tela, impressora ou na grava-
¢cao em meios eletronicos, a fim de evitar que
deles venham a tomar ciéncia pessoas nao
autorizadas;

e N3o se ausentar da estacdo de trabalho sem
encerrar a sessao de uso do navegador, blo-
quear estacao de trabalho quando nao estiver
utilizando-a, garantindo assim a impossibilida-
de deacessoindevido porterceiros;

e N3o revelar suas senhas a ninguém e tomar o
maximo de cuidado para que ela permaneca
somente de seu conhecimento, tendo ciéncia
de que suas credenciais de acesso (login e
senha) sdo de uso pessoal e intransferivel e de
conhecimento exclusivo;

e Alterar sua senha regularmente e sempre que
obrigatorio ou que tenha suspeicao de desco-
berta por terceiros, ndo usando combinacoes
simples que possam ser facilmente descober-
tas;

Codigo de conduta e anticorrupgao

Seguranca da

informacao

®Responder, em todas as instancias, pelas
consequéncias das acoes ou omissoes de sua
parte que possam colocar em risco ou compro-
meter a exclusividade de conhecimento de sua
senha ou das transagdes a que tenha acesso.
Ademais, os Integrantes reconhecem e passam
aterciénciaque:

o E proibida a cépia de qualquer informacdo para
dispositivos estranhos a estrutura do Grupo
Bahamas, bem como a divulgacao e comparti-
lhamento, exceto se a referida acao for estrita-
mente necessaria para a prestacao dos servi-
cos contratados, devendo ser realizada com a
maior seguranca possivel e com expressa e
préviaautorizacao do superior;

® Os prejuizos causados ao Bahamas, em razao
da quebra de confidencialidade, disponibilida-
de ou integridade das informagdes as quais
tenha acesso, poderao ser reclamados judicial
ou extrajudicialmente.

Para os fins deste documento serao considera-
das confidenciais todas as informacdes
transmitidas por meios escritos, eletronicos,
verbais ou quaisquer outros e de qualquer
natureza,incluindo,mas nao selimitando a:

®Dados pessoais - qualquer informacdo que
possa tornar uma pessoa fisica identificada ou
identificavel;

®Dados sensiveis - Qualquer dado pessoal que
diga respeito a origem racial ou étnica, convic-
cao religiosa, opiniao politica, filiacao a
sindicato ou a organizacgao de carater religioso,
filos6fico ou politico, bem como dado
referente a salide ou a vida sexual,dado genéti-
co ou biométrico;

eTécnicas, design, especificagdes, desenhos,
cépias, modelos, fluxogramas, croquis,
fotografias,software, midias, contratos, planos
de negécios, propostas comerciais, processos,
tabelas, projetos,nomes de clientes, resultados
de pesquisas, invengoes e ideias, financeiras,
comerciais, dentre outros.
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